Statut Swietokrzyskiego Stowarzyszenia
Rzeczoznawcow Majatkowych

Statut uchwalony w dniu 27.06.1998r.
przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Rzeczoznawcoéw Majatkowych w Kielcach
(wpisano w Krajowym Rejestrze Sgdowym na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego
w Kielcach z dnia 24.10.2001r.) wraz ze zamianami uchwalonymi przez Walne Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia w dniu 25.04.2004r., 22.04.2007r., 06.03.2010r. oraz 18.06.2021r.

ROZDZIAL 1

NAZWA, CHARAKTER, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§1

Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,,Swietokrzyskie
Stowarzyszenie Rzeczoznawcoéw Majatkowych”, zwane w dalszej czeSci statutu
Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie zrzeszarzeczoznawcow majatkowych oraz osoby wykonujgce
czynnosci w zakresie wyceny nieruchomosci na podstawie innych niz rzeczoznawcy
majatkowi tytutlow prawnych.

2. Stowarzyszenie opiera swg dzialalno$¢ na pracy spolecznej ogotu swych cztonkow.
Do zatatwiania spraw zwigzanych z dziatalno$cig statutowg Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§3

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wladz jest miasto Kielce.

§ 4

Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 posiada osobowos$¢ prawng. Stowarzyszenie uzywa
pieczeci prostokatnej z napisem ,,Swietokrzyskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcow
Majatkowych w Kielcach” wedlug wzorow ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

§6

Stowarzyszenie moze powotywac zespoly stale i okresowe i inne ogniwa organizacyjne
stosownie do wilasnych potrzeb, a ponadto jednostki gospodarcze do wykonywania ustug
merytorycznie zbieznych z charakterem dziatalnosci Stowarzyszenia .



ROZDZIAL 11

CEL STOWARZYSZENIA I SPOSOBY JEGO DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju i podnoszenia rangi zawodu
rzeczoznawcy majatkowego, czuwanie nad poziomem etycznym i integracja Srodowiska
rzeczoznawcOw majatkowych oraz reprezentowanie interesow Srodowiska wobec wiadz
panstwowych, samorzagdowych oraz innych podmiotdw.

§8

Stowarzyszenie realizuje cel wymieniony w § 7 w szczegdlnosci poprzez:

1.

2.

10.

Inicjowanie badan, rozwigzan 1 projektow stuzacych doskonaleniu metod pracy
1 techniki w obstudze rynku nieruchomosci.

Inicjowanie 1 opiniowanie uregulowan prawnych 1 przepisoOw technicznych w zakresie
nie-ruchomosci.

Organizowanie szkolen, kursoéw specjalistycznych, konferencji, seminariow
1 warsztatow.

Propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie ich przestrzegania przez
cztonkéw Stowarzyszenia.

Opiniowanie spornych opracowan dotyczacych nieruchomosci.

Udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy prawnej i zawodowe;].

Inspirowanie 1 prowadzenie réznorodnych form popularyzujacych cele
Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla uzyskania $rodkéw na dziatalnos¢
statutowg Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie w ramach dziatalno$ci statutowej moze prowadzi¢ praktyki zawodowe
dla kandydatow na rzeczoznawcow majatkowych.

Stowarzyszenie w ramach struktury organizacyjnej wyznacza koordynatorow
i opiekunow praktyk zawodowych, a takze pelomocnikow Stowarzyszenia
d/s ustawicznego ksztatcenia.

ROZDZIAL 111

CZELONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

Czlonkowie dzielg si¢ na zwyczajnych, nadzwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§10

Czlonkiem Stowarzyszenia zwyczajnym i honorowym moze by¢ kazda osoba majaca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i posiadajaca uprawnienia zawodowe uzyskane w trybie
odpowiednich przepisOw prawa po spelieniu warunkow okreslonych odpowiednio w § 11
lub § 13.



§11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze sta¢ si¢ osoba okreSlona w §10, ktora:
— zlozy deklaracje¢ cztonkowska,

— uzyska rekomendacje przynajmniej 2 czlonkow Stowarzyszenia zwyczajnych
lub honorowych,

— uzyska zgode Zarzadu Stowarzyszenia w formie uchwaty o przyjeciu kandydata w poczet
cztonkow podjetej na wniosek Komisji Etyki Zawodowej,

— wplaci wpisowe.

§12

Od uchwaty Zarzadu o nie przyjeciu w poczet cztonkdow przyshuguje prawo odwolania si¢
do Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania
przedmiotowe] uchwaty. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podjeta w
formie uchwaly jest ostateczna.

§13

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze sta¢ si¢ osoba okreslona w § 10 szczegdlnie
zastuzona dla. S$rodowiska rzeczoznawcow majatkowych. Czlonek honorowy posiada
wszystkie prawa czlonka zwyczajnego a ponadto zwolniony jest z placenia skladek
cztonkowskich.

§ 14

Cztonkostwo honorowe nadaje i pozbawia na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

§15

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora podejmie obowigzek
wniesienia uzgodnionych i1 okreslonych w uchwale Zarzadu wplat pieni¢znych na rzecz
Stowarzyszenia.

§16

Status czlonka wspierajacego moze by¢ nadany i odebrany przez Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty. Od uchwaty tej przystuguje cztonkowi wspierajacemu odwolanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w ciagu 30 dni od otrzymania przedmiotowe]
uchwaty.

§ 17

1. Cztonek zwyczajny i honorowy ma prawo do:

— czynnego i biernego wyboru wiladz Stowarzyszenia,- korzystania z dorobku i pomocy
Stowarzyszenia,

— zglaszania wnioskéw 1 inicjatyw stuzacych rozwojowi oraz podnoszeniu rangi
Stowarzyszenia.



2. Cztonek nadzwyczajny ma prawo do:

— korzystania z dorobku i pomocy Stowarzyszenia,
— zglaszania wnioskéw 1 inicjatyw stuzacych rozwojowi oraz podnoszeniu rangi
Stowarzyszenia.

§18

Czlonek wspierajacy ma prawo do:

1/ realizowania celow Stowarzyszenia osobiScie lub za posrednictwem swego
przedstawiciela,

2/ korzystania z zasobow merytorycznych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
dla cztonkéw zwyktych 1 honorowych.

§19

Czlonek zwyczajny 1 nadzwyczajny obowigzany jest do:

aogrwdE

o

aktywnego realizowania celow Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

brania czynnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

regularnego opfacania uchwalonych przez Zarzad sktadek cztonkowskich,
wspotdziatania z Komisjg Arbitrazowg Federacji w przypadku toczacego sie w jego
sprawie postepowania,

wspotdziatania z organami PFSRM w sprawach zwigzanych z zawodem
rzeczoznawcy majatkowego,

uczestniczenia w systematycznym doskonaleniu swojej wiedzy w ramach
obligatoryjnego systemu ksztatlcenia wymaganego przepisami prawa,

stosowania Standardow Zawodowych Rzeczoznawcow Majatkowych oraz Kodeksu
Etyki Zawodowej PFSRM,

poddania si¢ procedurze postepowania prowadzonego przez Komisje Opiniujaca
Stowarzyszenia zgodnie z Regulaminem Uchwalonym przez Walne Zebranie
Czlonkow.

§ 20

1. Cztonkostwo cztonka zwyczajnego | nadzwyczajnego ustaje na skutek:

1/. dobrowolnego wypowiedzenia czlonkostwa zlozonego w formie pisemnej Zarzadowi
Stowarzyszenia.

2/. podjecia przez Zarzad uchwaly o skre$leniu z listy czlonkdéw z przyczyn:

a/. zalegania z uiszczaniem skladek na rzecz Stowarzyszenia przez okres dluzszy niz 6
miesiecy,

b/. dziatalno$ci na szkode Stowarzyszenia badz naruszenia norm etyki zawodowe;.

2. Podjecie przez Zarzad uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2b wymaga wniosku Komisji
Etyki Zawodowe;.



3. Od uchwatly Zarzadu o skreslenie z listy cztonkéw przystuguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zebrania. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

4. Z waznych i1 uzasadnionych wzgledow cztonkostwo w Stowarzyszeniu mozna zawiesic.
Zawieszenie cztonkostwa nastepuje na wniosek czlonka, po podjeciu przez Zarzad stosowne]
uchwaty i dotyczy okresu nie krotszego niz 1 rok. W okresie zawieszenia czlonkostwa nie jest
oplacana sktadka i nie przystuguja uprawnienia cztonka. Przywrocenie cztonkostwa odbywa
si¢ na wniosek zawieszonego cztonka, po podjeciu przez Zarzad stosownej uchwatly. Okres
zawieszania nie jest wliczany do okresu cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 21

1. Wobec czlonka Stowarzyszenia nie wypelniajacego postanowien Statutu 1 Kodeksu Etyki
Zawodowej moga by¢ orzeczone nastgpujace kary dyscyplinarne:

a/. upomnienie,

b/. nagana,

c/. zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
d/. wykluczenie ze Stowarzyszenia.

2. Zastosowanie kar o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek Komisji Etyki
Zawodowej zawarty w orzeczeniu, zatwierdzonym uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Od orzeczenia o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Nalozone kary upomnienia i nagany ulegajag wykresleniu po uptywie jednego roku od daty
uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

5. Czlonek Stowarzyszenia ukarany prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym nie moze
kandydowa¢ ani peti¢ funkcji w organach organizacji zawodowej az do wykreslenia
natozonej kary.

§ 22
Czlonkostwo honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie si¢ lub przez pozbawienie tej
godnosci uchwatg Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia podjeta zwykla wigkszoscia
glosow.

ROZDZIAL 1V
USTROJ I WEADZE SSRM

§23
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1/ Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,

2/ Zarzad Stowarzyszenia,
3/ Komisja Rewizyjna,



§ 24

Kadencja wszystkich wiladz Stowarzyszenia trwa trzy lata a ich wybdr odbywa si¢
w glosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci od uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw
Stowarzyszenia w tym przedmiocie.

§25

Czlonkowie wtadz pelnig swoje funkcje bez wynagrodzenia, o ile Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia nie postanowi inaczej.

§ 26

Uchwaly wiladz Stowarzyszenia poza wyjatkami okreslonymi w niniejszym statucie
podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej polowy 0sob
uprawnionych do glosowania.

§ 27

W przypadku rezygnacji w trakcie kadencji cztonka wladz Stowarzyszenia, wltadzom tym
przystuguje prawo kooptacji osoby, ktéra byta kolejnym kandydatem w wyborach na Walnym
Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia wybierajacym te wiladze.

Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru.

§ 28

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia co najmniej raz do roku.

N

§ 29

Do  kompetencji Zwyczajnego  Walnego  Zebrania  Czlonkoéw  Stowarzyszenia
nalezy:

Okreslenie glownych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia.

Wybdr wladz Stowarzyszenia na podstawie stosownego regulaminu.

Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian.

Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia na podstawie projektu budzetu przedlozonego

przez Zarzad.

5. Rozpatrywanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium.

6. Uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia i regulaminéw

wyboru wiadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.

Nadawanie i pozbawianie, na wniosek Zarzadu, godnos$ci cztonka honorowego.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

0 Zatwierdzanie regulaminu zasad dziatania Komisji Rewizyjne;j.

el NS =



11.
12.
13.
14.

15.

Zatwierdzenie regulaminu dzialalno$ci Komisji Opiniujacej Stowarzyszenia.
Powotywanie Komisji Opiniujacej Stowarzyszenia i jej sktadu.

Powotywanie Komisji Etyki Zawodowej i jej sktadu

Wybdr delegatow na Kongres Polskiej Federacji Stowarzyszen Rzeczoznawcow
Majatkowych.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach przedlozonych pod obrady Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 30

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest wladne do podejmowania uchwal w
pierwszym terminie przy obecnos$ci co najmniej polowy osdb uprawnionych do
glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych z zastrzezeniem
uchwat, o ktorych mowa w §45 1 §46.

Poza przypadkami przewidzianymi w statucie zarzadza si¢ przeprowadzenia
glosowania tajnego na wniosek co najmniej potowy 0s6b obecnych i uprawnionych do
glosowania.

Bez zgody Zarzadu Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia nie moze dokonywac
w przedlozonym przez Zarzad projekcie budzetu zmian skutkujacych powstaniem lub
zwigkszeniem deficytu budzetu w szczegdlnoSci polegajacych na zmniejszeniu
planowanych dochodéw lub zwigkszeniu planowanych wydatkow.

§31

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z glosem stanowigcym biorg udziat:
1. czlonkowie zwyczajni,
2. czlonkowie honorowi.
Z glosem doradczym:
1. czlonkowie wspierajacy,
2. zaproszeni goscie.

§32

O terminie, miejscu i1 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czionkéw co najmniej 14 dni przed terminem
zwolania zebrania. Dopuszcza si¢ zawiadamianie drogg poczty elektroniczne;.

W sytuacji szczegdlnej, niezaleznej od Stowarzyszenia 1 uzasadnionej stanem
prawnym uniemozliwiajacym przeprowadzenie obrad Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia w formie tradycyjnej, obrady moga si¢ odby¢ przy wykorzystaniu
elektronicznych $rodkéw komunikacji umozliwiajacych przebieg obrad zgodny
z zapisami statutu.

O trybie 1 sposobie przeprowadzenia obrad Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia przy wykorzystaniu elektronicznych $rodkéw komunikacji Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia czlonkéw stowarzyszenia w terminie i formie zgodnie
z § 32 ust. 1.

§ 33

Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Zarzad zwoluje z wilasnej
inicjatywy, na wniosek komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkow.



2.

Nadzwyczajne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia zwolywane jest w terminie 6-Ciu
tygodni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

§ 34

W sktad Zarzadu wchodza z glosem stanowigcym: Prezes, Wiceprezes i Czlonkowie w liczbie

trzech.

§ 35

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

=

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu
1 uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

Sporzadzanie rocznego sprawozdania ze swej dzialalnos$ci 1 przedkladanie go
do rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

Przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia oraz wykonywanie budzetu
uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Powotywanie i1 rozwigzywanie jednostek gospodarczych, zespotow statych 1 w miare
wystepujacych doraznych potrzeb zespotdw okresowych oraz koordynowanie ich
dziatalnosci.

Uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Biura Zarzadu, jednostek gospodarczych, oraz
innych regulaminéw wewng¢trznych oraz przydziat zadan dla cztonkow Zarzadu.
Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia O
nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego.

Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych.
Zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat o nabywaniu , zbywaniu i obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
Ustalanie wysokos$ci wpisowego , sktadek cztonkowskich oraz ich podziat.
Rejestrowanie faktow otrzymania przez czlonka Stowarzyszenia opinii Komisji
Arbitrazowej Federacji dotyczacej operatu szacunkowego sporzadzonego przez tego
cztonka.

Opiniowanie koordynatoréw i1 opiekunow praktyk zawodowych dla kandydatéw
na rzeczoznawcow majatkowych.

Decydowanie o przydzielaniu cztonkow Stowarzyszenia do poszczegdlnych zespotow
statych 1 okresowych.

Przedstawienie kandydatow do Komisji Opiniujacej oraz powolywanie jej
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

Nadawanie 1 pozbawianie czlonkostwa Stowarzyszenia z wyjatkiem pkt. 7.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie orzeczen Komisji Etyki Zawodowej w formie
uchwaty.

§ 36

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszosciga glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkow w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal.



3. W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym udziat biorg Przewodniczacy zespotow
statych lub ich zastepcy.

§37

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego.

§ 38

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg catoksztattu
dzialalnosci  Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowo — gospodarczej i na tej podstawie wystepuje do Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie udzielenia
absolutorium dla Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

4. Szczegolowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okres$la regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 39

Komisja Etyki Zawodowej sktada si¢ z trzech czlonkéw, ktorzy wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego.

§ 40
1. Do zadan Komisji Etyki Zawodowej nalezy:

e rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz rozpatrywanie skarg
1 wnioskow 0s0b trzecich,

e prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych w zwigzku z naruszeniem Statutu i
Kodeksu Etyki Zawodowej przez cztonkoéw Stowarzyszenia,

e stawianie wnioskow o zastosowanie regulaminowej kary, zawieszenie lub
pozbawienie czlonkostwa,

o opiniowanie kandydatur na czlonkoéw Stowarzyszenia,

e opiniowanie czlonkdw stowarzyszenia w zwigzku ze zlozonym wnioskiem o nadanie
uznania zawodowego.

2. Od orzeczen Komisji Etyki Zawodowej zatwierdzonych uchwala Zarzadu Stowarzyszenia
przyshuguje cztonkowi odwotlanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, ktorego
uchwata jest ostateczna.

3. Zasady 1 tryb postepowania Komisji Etyki Zawodowej okresla regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia.



ROZDZIAL V
KOMISJA OPINIUJACA
§ 41

1. Komisja Opiniujaca Stowarzyszenia powotywana jest na Walnym Zebraniu Czlonkoéw
Stowarzyszenia i sktada si¢ minimum z pigciu os6b. Kandydatow do Komisji Opiniujacej
przedstawia Zarzad.

2. Do Komisji Opiniujacej powotane moga by¢ osoby zawodowo wykonujgce czynnosci
rzeczoznawcy majatkowego posiadajace:

e uprawnienia panstwowe w zakresie szacowania nieruchomosci co najmniej od 5 lat,

e o najmniej trzyletni staz w Stowarzyszeniu,

e odpowiedni autorytet, do§wiadczenie 1 wysokie kwalifikacje,

e odpowiednie predyspozycje i cechy takie jak umiejetno$¢ formutowania wywazonych
1 obiektywnych opinii oraz zyczliwos$¢ w stosunku do ludzi.

3. Warunkiem powotlania jest wyrazenie przez kandydatow zgody na prace w Komisji
Opiniujace;.
4. Cztonkami Komisji Opiniujacej nie mogg by¢ osoby:

1) wobec ktérych zostaly orzeczone kary dyscyplinarne z tytulu odpowiedzialnos$ci
zawodowej wymienione. w art.178 ust.2 ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

2) ukarane orzeczeniem Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia lub objete negatywnag opinig
Komisji Etyki Zawodowej,

3) ktore byly autorami ( wspotautorami) kilkakrotnie negatywnie zaopiniowanych operatow
szacunkowych.

5. Zasady dziatania Komisji Opiniujacej Stowarzyszenia okresla regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 42

1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sig:

1. wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2. dotacje i subwencje,

3. wplywy z dziatalnosci statutowe;,

4. darowizny spadki i zapisy.



§ 43

Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych wymagane sa dwa podpisy
0sob wchodzacych w sktad Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA
§ 44

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastagpi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

2. Wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia lub o zmian¢ Statutu powinien wptyna¢ do
Zarzadu co najmniej na jeden miesigc przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

§ 45

Uchwale w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 glosdOw przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do
glosowania.

§ 46

1. Uchwale o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych
do glosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okre$la jednocze$nie przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia 1 w tym zakresie podlega zatwierdzeniu przez wladze
rejestracyjng.



